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§ 2°. O ingresso na Carreira de Professor, apos a aprovagéo da Lei dar-se-a
somente mediante concurso publico para o nivel Il, com as exigéncias do
cargo.

§ 3°. O ingresso na Carreira do Professor daqueles que ministram disciplinas
especificas sera no Nivel Il desde que o ingressante possua a habilitacao

exigida.
3. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.30 - Considera-se para efeito das carreiras da saude as seguintes
defini¢coes:

a) Profissionais de saude: todos aqueles que, estando ou néo ocupados
no setor saude, detém formagao profissional especifica ou
qualificacéo pré’Ei?c':é-'OL:"éc'adémica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

b) Trabalhadores de Saude: todos agueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencao a satde nos estabelecimentos de saude ou
atividades de salde, podendo deter ou nao formagao especifica para
o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

c) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo & saude nas instituicdes que compéem o
SUS podendo deter ou néo formagao especifica para o desempenho
de fungdes atinentes ao setor. O mais 'irhportante para esta definigéo
é a insercao do trabalhiador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
orgaos e instituicbes integrantes do SUS, elaborados com

observancia das diretrizes fixadas nesta lei;
3.1 - Carreira de Agente de Saude

Art.31- Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e
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piso salarial especifico estabelecido na Lei federal n°. 11350/2006 e n°. 12.994/
2014.

Art.32- Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental completo;

- ensino fundamental completo com curso de qualificagéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I1l- Ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau Ae

0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
3.2. Carreira de Auxiliar de Saude

Art.33 - Compreende as qaté'gorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
Art.34 - Esta carreira sera e’s'truturada."em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I-Ensino fundamental completo ou curso de qualificagdo profissional
estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino médio;

Il - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano
de Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e

0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
3.3 . Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art.35 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de
acordo com exigéncia da area de atuagao e exigéncia do cargo.

Art.36 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:
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| - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
estabelecido no Plano de Carreira e edital.

lI- Ensino Superior

[1l- Pos Graduagao

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e 0 acesso aos

niveis seguintes, mediante promogao.

3.4 . Carreira de Especialista em Saude

Art.37- Compreende as categorias profissionais que exigem, para O seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.
Art. 38- Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira € no
edital;

Il — ensino superior acrescido de pos-graduagao /ato sensu na area ou em area
afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acrescido de pés-graduacao stricto sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis
seguintes mediante promogao. O cargo de odontélogo tera valor diferenciado

dos outros analistas em saude conforme especificado no anexo I .

3.5 - Carreira de Médico

Art.39 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para o0 seu
exercicio, nivel de escolaridade superior ou especializagao, conforme a area de
atuacao e a exigéncia do cargo.

Art.40 -Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Graduagao em Medicina,;

Il -Graduacdo em Medicina acumulado com pos-graduagao lato sensu ou

Residéncia Médica;
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Il -Graduagdo em Medicina acumulado com pos-graduagao stricto sensu,
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | A. Os demais

niveis, somente mediante promogao.

4. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 Carreira de Agente Social

Art.41 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
Art.42 - Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitacao profissional acima
de 180 horas;

Il - Ensino médio;

IV - Ensino superior.

O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os'niveis seguintes mediante
promogao. Paragrafo Gnico: Ao servidor que, na data de publicagao desta Lel,
for ocupante de cargo de provimento efetivo de auxiliar de servicos de
educacédo basica aprovado em concurso no ano de 2003 sera concedido 0
direito de optar por seu cargo ser transformado em cargo de Agente Social
visto que as especificagbes sao as mesmas, observado o seguinte:

| - a opcao a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio

de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;
4.2 - Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
Art.43 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que

exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino medio ou

técnico-profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no

edital.
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Art.44 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Ensino médio;

Il - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

11l - Ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera para 0s cargos que exijam
somente o ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-
profissionalizante e atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il. O acesso

aos niveis seguintes, somente mediante promogao.

4.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.45- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.46 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigencias:

| - Ensino Superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

Il - Ensino Superior acumulado com pos-graduagao /afo sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I1l- Ensino Superior acumulado de pos-graduagao stricto sensu na area ou em
area afim. estabelecido no Plano-de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I. O acesso

aos niveis seguintes, somente mediante promogao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 47 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei

iante progressao ou promogao.
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Art. 48- Progresséo & a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados por letras para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira
a que pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educacéo Basica tera a progressao
menor que as outras carreiras devido ao tempo de servico para efeito de
aposentadoria ser inferior as outras carreiras.

§ 2° Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de trés ou dois anos de efetivo exercicio no
mesmo grau,

Il - ter recebido duas avaliagdes periodicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a sua progressao anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.

§ 3 As progressbes terao vigencia a partir do més seguinte ao que 0O
profissional preencher todos os requisitos acima especificados, observados o0s
critérios estabelecidos nesta lei, intersticio de 3 anos, com 2% nos termos
estabelecidos nas tabelas constantes do Anexo V integrante desta Lei para
todas as carreiras municipais exceto a carreira de Professor de Educacao

Basica cujo intersticio sera de 2 anos.

Art.49- Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra,
representado por algarismo romano, para o nivel subsequente, na carreira a
que pertence.

§ 1° Fara jus a promogéo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;
Il - ter recebido pelo menos trés avaliagbes periodicas de desempenho,
individual, satisfatorias desde a promogao anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de formagao e

ento.
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§ 2° A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
promogdo na carreira sera assegurada por meio de cursos de formacao,
aperfeigoamento ou especializacao em instituicbes credenciadas de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, segundo normas definidas pelo poder executivo.
§ 3°. A formagao de profissionais de educagao para administragao,
planejamento, supervisao e orientagao educacional para a educagao basica,
sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagao.
§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a
no mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.
§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subsequente para o profissional que apresentar 0s comprovantes exigidos até
31 de dezembro.
Art.50 - Apos a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto
sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.
Art.51 - Podera haver progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos
termos do decreto, aplicando-se fator de reducdo ou supressao do intersticio
necessario, bem como do quantitativo de avaliagbes periddicas de
desempenho, individual, satisfatérias para fins de progressao ou promog¢ao, na
hipétese de formagao superior aquela exigida para o nivel em gue o servidor
estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da
respectiva carreira.
Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagao do disposto no caput
deste artigo poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concesséo de qualquer vantagem pecuniaria.
Art.52 -Perdera o direito & progressao e a promogao o servidor que, no periodo
aquisitivo:
| - sofrer punigéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou

fungao gratificada iver exercendo.
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I| - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de promogao
e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento,
desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao periodica de
desempenho individual.

Art.53 - As atividades de formagéo e aperfeicoamento a que se refere o inciso
V, §2° do art. 49 serdo desenvolvidas em parceria com universidades ou com

outras instituicées de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
Secao |

Do Enqu'ad ramento

Art. 54 - Na implantagao do presenfe Plano serao analisadas

| - situacdo funcional do servidor;

Il - a correlagao das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente
no novo Plano;

I1l- o preenchimento dos requisitos exigidos para o0 novo cargo e seus niveis;

IV - os recursos orgamentérioé disponiveis.

Art. 55 - O enquadramento néste Plano sera processado pela Comissao
especificamente nomeada para esse fim.

Art. 56 - As regras especificas de enquadramento serao definidas no

regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art.57 - Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de Analise
de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes.

Art.58 - A avaliagdo de desempenho aferird a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuigées e destinar-se-a ao
acompanhamento e andlise do desempenho dos recursos humanos,
fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisoes quanto ao
seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.
Art.59 - Os critérios e os fatores de avaliagdo serdo definidos por decreto do

poder executivo.

CAPITULO VIlI
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.60 - O vencimento do cargo-é © estabelecido nas tabelas constantes no

Anexo Il

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.61 - Os servidores que, apos a publicagdo desta lei, ingressar em cargos
das carreiras instituidas por esta lei terdo carga horaria de 40h semanais a
excecdo dos seguintes cargos que terao carga horaria semanal diferenciada
com base em legislagéo especifica:

I-Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais
na funcao de Assistente Social e Psicologo e Especialista em Saude na fungao
de Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Fonoaudiologo e
Educador Fisico e Auxiliar de Servicos da Educagao Basica e Assistente
Técnico da Educagao Basica.

Il- Vinte e quatro ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de

Médico, na fun édico, com vencimento proporcional a carga horaria.
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Il - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de Educagao
Basica para desempenhar atribuicoes relacionadas a docéncia, com
vencimento proporcional a carga horaria;

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagao Basica
compreendera:

a) horas destinadas a docéncia;

b) horas destinadas a reunides e outras atribuicoes e atividades especificas do
cargo.

§2°. A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de
Professor de Educagdo Basica podera ser estendida em até 50% (cinquenta
por cento), em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado,
com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na
tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer
nessa situagao. '

§ 3°. O Professor de Educagao Basica que exercer a docéncia na fungao de
Professor de Nucleo de Educagao Tecnologica, no ensino de biblioteca, na
recuperacdo de alunos ou na educagao de jovens e adultos, na opgao
semipresencial cumprira 23 (vinte e trés horas) semanais na docéncia e duas
semanais destinadas as reuniées.

§ 4° — A extensado da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da
Escola, com a anuéncia do servidor.

§ 5° — As aulas atribuidas._por exigéncia curricular ndo serao consideradas no
calculo do percentual de que trata o "caput”,

§ 6° — A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo
vago.

§ 7° — A extensao da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira podera ser atribuida a extensao da carga horaria semanal, desde que
o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a soma da
carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse

idas por exigéncia curricular.
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§ 9° — O valor adicional a que se refere o "caput" constituira base de calculo
para descontos previdenciarios e integrara a remuneragao do professor para
efeito de aposentadoria na proporgao do tempo de contribuigao.
§ 10 — A extensao de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no
"caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor;

b) reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que
estiver atuando;

c) retorno do titular, quando a extensao resultar de substituigao;

d) provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de
cargo vago;

e) ocorréncia de movimentagao de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem
remunerac&o, por periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério' na avaliagao de desempenho individual,
nos termos da legislagao especifica.
Art.62 - O Professor de Educagado Basica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitacao especifica ou em area afim,
sendo enquadrado na Tabela de Vencimentos Anexo lIl conforme sua titulacao.
§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 25 horas semanais.
§ 2° A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educagao, considerando as seguintes diretrizes:
| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24 horas;
|| - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;
Il - a composicdo do vencimento mensal levara em conta o Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;
IV - a semana correspondente a 5 dias;
\V - o més corresponde a 4,5 semanas.
§ 3°. Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte férmula de
calculo:
1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)
2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa:; N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)
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4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

59 etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4° Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal
remunerado, a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o
ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art.63 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei
obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art.64 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Chique/ MG, que em razao de concurso
publico posterior a publicagéo desta lei, ingressar em cargo das carreiras
previstas nesta lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragao, incluidos ad_icidnéi's, gratificagbes e vantagens pessoais, for
superior a remuneragao do cargo de carreira instituida por esta lei, podera
perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisao geral da remuneracao dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo,

nao serdo computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

- CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.65 - As atribuicoes dos cargos seréo estabelecidas no Anexo | desta Lel.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.66 - Para fins do disposto nesta lei considera-se:
| - nivel superior a formagao em educagao superior, que compreende curso ou

pragrama de graduagao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;,
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Il - nivel intermediario a formacao em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao;

Il - nivel de qualificagdo profissional curso profissionalizante, nivel basico na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagao profissional de ensino
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do primeiro
grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Art.67 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
sao as estabelecidas no Anexo Il .

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput
serdo reajustados na meé@a p.rop.orgéo, de acordo com a disponibilidade do
erario publico municipal e com os-dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibiiidadé‘ ‘de "recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério —
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Educagao Basica
poderao ser reajustados até o limite de recursos disponiveis,
independentemente das demais carreiras.

§3°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal,
estabelecer os critérios de distribuicdo dos recursos a que se refere o paragrafo
anterior, com base na avaliagdo de desempenho e produtividade dos
professores da educagao basica. |

§4°-Fica autorizado o Prefeito Municipal por meio de Decreto Municipal efetuar
o reajuste anual do salario dos profissionais cujo piso salarial da categoria seja
definido por lei federal, para cumprir o piso nacional, inclusive com efeito
retroativo,

§5°-Fica autorizado o Prefeito OMunicipal por meio de Decreto Municipal
efetuar o reajuste anual do salario de todos os profissionais do municipio,
acompanhando a inflagdo acumulada nos 12 (doze) meses do exercicio

anterior, medida por indice oficial, inclusive com efeito retroativo;
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Art.68 - As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se
refere o art. 60 serdo estabelecidas em decreto, apds a publicagao desta Leli, e
abrangeréo critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor,

Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta
lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicagdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento nao acarretarao reducdo da remuneragao
percebida pelo servidor na data de publicacédo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzirao efeitos apos sua publicagao.

§ 3° Enquanto nao ocorrer a publicagéo dos atos de posicionamento de que
trata o caput deste artigo, é;éré' mantido o valor do vencimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de
publicagdo do decreto a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens
previstas na legislagéo vigente.

§ 4° Os atos de posicionamentd a que se refere o caput deste artigo serao
formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as
regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os art. anteriores.

§ 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade
minima exigida nao corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a
exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio das atividades correspondente.

§ 7° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparem
cargos técnicos para os quais a legislacao especifica exija a escolaridade
minima e/ou habilitacdo especifica para o seu exercicio.

Art.69 - Ao servidor que, na data de publicacao desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo sera concedido o direito de optar por nao ser

enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado 0
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| - a opcao a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio
de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal,

Il - o prazo para a opgao a que se refere o caput deste artigo sera de noventa
dias contados da data de publicacéo do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento.

§ 1° O servidor que nao fizer a opcao de gue trata o caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo nao enquadramento, na forma deste artigo, nao
fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art.70 - O detentor de funcdo publica, que nao tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins
de percepgéo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que
for posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a
que se referem os art. desta lei e mantida a identificagdo como "funcao
publica", com a mesma denominagéo.:do cargo em que for posicionado.”
Paragrafo Unico. A funcdo publica de que trata o caput sera extinta com a
vacancia.

Art. 71 - A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4°
sera a prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensagao de horarios, ou
reducao da jornada, ou ainda, em regime de plantdo, nos termos do decreto
que regulamentaréa esta Lei.

Art. 72 - Fica mantida a carga horéaria semanal de trabalho dos servidores que,
na data de publicagéo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art. 73 - As despesas decorrentes desta lei correrao a conta de dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 74 - No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as
definicoes de gratificagcdes, adicionais, movimentacdo de pessoal, ferias e

demais normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
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Paragrafo Unico. No que diz respeito as férias e décimo terceiro salario dos
agentes publicos municipais vinculados ao Poder Executivo, aplica-se 0
disposto na Lei Municipal 290, de 12 de agosto de 2020.

Art.75- Revogam-se todas as disposicoes em contrario, inclusive as leis n°
224/2017, 235/2017 e 284/2020.

Art.76- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ponto Chique, em 14 de Marco de 2022.

ose Geraldo Alves de Almeida
Prefeito detPonto Chique
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ANEXO 11

1.1. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

R N° de Jornada de Trabalho Vencimento
g vagas Semanal Basico RS

Auxiliar de Servigos Gerais 8 40 R$ 1.212,00

Gari 15 40 R$ 1.212,00

Auxiliar de Servigos Pablicos 40 40 R$ 1.212,00
Vigilante 4 40 RS 1.212,00

Bombeiro Hidraulico I 40 RS 1.212,00
Soldador | 40 R$ 1.212,00

Eletricista predial 2 40 R$ 1.212,00

Pedreiro 1 40 R$ 1.212.00

Carpinteiro 1 40 R$ 1.212,00

Motorista CNH "C", "D" ou" E" 14 40 R$ 1.461,00
Motorista CNH "A" ou " B" 22 40 R$ 1.266,00
Operador de Maquinas | 2 40 RS 1.461,00
Operador de Maquinas Il 2% 40 R$ 1.519,44
Agente Administrativo 5 40 R$ 1.212.,00
Auxiliar administrativo ) 40 RS 1.212.00

Fiscal de Rendas 1 40 R$ 1.272,00

Fiscal de Servigos Urbanos | 40 RS 1.212,00
Assistente Administrativo 10 40 R$ 1.266.00
Técnico Administrativo | 40 R$ 1.266.,00
Técnico em Informagdo 1 20 R$ 1.433.,00
Advogado 2 20 R$ 2.900.00

Engenheiro Civil 1 20 R$ 2.900,00

Contador 1 40 R$ 3.200,00

1.2. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA EDUC .-\C,:\(}
C N°de [|Jornada de Trabalho Vencimento
o vagas Semanal Basico R$

Auxiliar de Servicos da Educagdo basica 55 30 R$ 1.212,00
Assistente Técnico da Educagdo Basica 2 30 R$ 1.250,00
[ Supervisor Pedagdgico 2 SR 30 RS 3.000,00




Professor de Educagdo Basica - | 43 25 R$ 2.422,92
Professor de Educagdo Basica - 11 34 25 R$ 2.666,24
Professor de Educagdo Basica - IlI 1 25 R$ 2.931,28

Professor de Educacio Fisica 2 25 R$ 2.666,24
1.3. GRUPO OCUPACIONAL - CA RGOS DA SAUDE
Careo N° de Jornada de Trabalho Vencimento
g vagas Semanal Biasico RS
Agente Comunitario de Saide 13 40 R$ 1.750,00

Agente de Combate as Endemias 7 40 R$ 1.750,00

Assistente de Servigos de Saide 4 40 RS 1.212,00
Técnico em Enfermagem 16 40 R% 1.434,00
Técnico em Higiene Dental - THD 2 40 R$ 1.434.00
Fiscal Sanitario 1 40 RS 1.272,00
Enfermeiro 6 40 R$ 2.867,00
Odontdlogo 2 40 RS 3.500.00
Educador Fisico 1 30 RS 2.150,00
Fisioterapeuta 2 30 R$ 2.150,00
Nutricionista 1 30 RS 2.150.00
Farmacéutico 1 30 RS 2.150.00
Biomédico 1 30 R$ 2.150,00
Assistente Social 1 30 RS 2.150,00
Psicologo 2 30 RS 2.150,00
Fonoaudidlogo 2 30 R$ 2.150,00
Médico — ESF 3 40 R$ 10.000.00
Meédico 2 24 R$ 5.000,00
{ 4. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS ASSISTENCIA SOCIAL
C N°de |Jornada de Trabalho Vencimento
e vagas Semanal Biasico RS
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 3 40 RS 1.272.00
Orientador Social ) 40 R$ 1.212.00
""" Coordenador de Politicas Sociais | 40 RS 1.650.00




